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が
り
ま
す
。
別
に
奇
抜
な
こ
と
を
や
る

必
要
は
な
く
て
、「
よ
く
考
え
れ
ば
そ
う

だ
よ
ね
」
と
い
う
、
当
た
り
前
の
本
質

的
な
こ
と
を
き
ち
ん
と
実
行
す
る
こ
と

が
大
切
な
の
で
す
。

―
―
商
品
の
値
下
げ
に
つ
い
て
は
ど
の
よ

う
に
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

大
久
保　

値
下
げ
を
す
る
と
、
一
時
的

な
売
り
上
げ
は
伸
び
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
そ
の
効
果
は
長
続
き
し
ま
せ
ん
。

た
と
え
ば
、
醤
油
が
特
売
だ
か
ら
、
ま

だ
家
に
あ
る
け
れ
ど
も
買
っ
た
と
い
う
お

客
様
が
い
た
と
し
ま
す
。
半
額
だ
か
ら

と
い
っ
て
２
倍
使
う
か
と
い
う
と
そ
う
で

は
な
い
。

つ
ま
り
、
需
要
を
先
取
り
し
た
だ
け

な
の
で
す
。
特
売
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で

来
店
さ
れ
な
か
っ
た
お
客
様
が
新
た
に

来
店
さ
れ
る
こ
と
を
狙
う
と
い
う
理
由

も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
も
期
待
で
き
な

い
わ
け
で
は
な
い
で
す
が
、
そ
の
よ
う
な

お
客
様
は
他
店
の
ほ
う
が
安
け
れ
ば
そ

ち
ら
に
流
れ
て
し
ま
う
も
の
で
す
。

何
よ
り
大
き
な
問
題
は
、
値
下
げ
し

た
分
を
ど
こ
で
補
塡
す
る
か
と
い
う
こ
と

で
す
。
他
の
商
品
か
ら
、
す
な
わ
ち
、
い

つ
も
ご
利
用
い
た
だ
い
て
い
る
お
客
様
か

ら
い
た
だ
く
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
本
末

転
倒
で
す
。

人
の
成
長
で
し
か

会
社
は
成
長
し
な
い

―
―
少
子
高
齢
化
に
伴
う
労
働
力
不
足

や
、
働
き
方
改
革
へ
の
要
請
が
強
ま
る

中
、
人
材
の
確
保
は
企
業
の
経
営
課

題
と
言
え
ま
す
。

大
久
保　
「
人
材
が
確
保
で
き
な
い
」
と

嘆
く
前
に
、
人
が
辞
め
な
い
企
業
で
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
い
く
ら
人
を
採

用
し
て
も
ど
ん
ど
ん
辞
め
て
い
く
の
で
は

意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
辞
め
る
と
い
う

こ
と
は
、
職
場
環
境
に
不
満
が
あ
る
か
、

仕
事
に
魅
力
を
感
じ
て
い
な
い
か
の
い
ず

れ
か
で
す
。
少
な
く
と
も
、
今
働
い
て
い

る
人
に
満
足
し
て
も
ら
え
る
企
業
に
す

る
こ
と
が
先
決
で
し
ょ
う
。
人
が
楽
し
く

働
け
て
、
成
長
で
き
る
企
業
で
あ
れ
ば
、

自
然
と
人
材
は
確
保
で
き
る
よ
う
に
な

る
も
の
で
す
。

―
―
社
員
を
成
長
さ
せ
る
た
め
に
必
要

な
こ
と
は
何
で
す
か
。

大
久
保　

私
は
常
々
、「
人
の
成
長
で
し

か
会
社
は
成
長
し
な
い
」
と
話
し
て
い
ま

す
。「
わ
が
社
は
人
材
が
命
」
と
か
「
人

材
育
成
に
は
力
を
入
れ
て
い
る
」
と
語
る

経
営
者
が
多
い
の
で
す
が
、
業
績
が
悪

化
し
た
と
た
ん
に
人
材
育
成
の
コ
ス
ト

を
削
減
す
る
企
業
が
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
本
来
は
、
苦
し
い
と
き
こ
そ
人
材

育
成
に
投
資
す
べ
き
な
の
で
す
。
実
際
、

私
は
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
の
と
き
で
も
、

教
育
や
研
修
に
か
け
る
費
用
を
増
や
し

ま
し
た
が
、
利
益
も
増
え
ま
し
た
。
ま

た
部
下
の
育
成
な
ど
、
人
を
育
て
ら
れ

る
人
を
評
価
す
る
仕
組
み
を
導
入
し
ま

し
た
。

人
を
育
て
る
た
め
に
は
、
積
極
的
に

失
敗
が
で
き
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と

も
大
切
で
す
。
数
字
で
評
価
さ
れ
な
け

れ
ば
、
社
員
は
「
こ
ん
な
こ
と
を
や
れ
ば

お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
の
で
は
な

い
か
」
と
考
え
、
そ
れ
を
実
践
し
よ
う

と
し
ま
す
。

お
客
様
に
満
足
し
て
い
た
だ
け
た
と

き
の
感
動
は
大
き
い
で
す
し
、
現
場
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
り
ま
す
。
失
敗
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
仮
説
が
間
違
っ

て
い
た
こ
と
が
わ
か
っ
た
わ
け
で
す
か

ら
、
無
駄
で
は
な
い
の
で
す
。

む
し
ろ
、
多
く
の
失
敗
を
経
験
し
た

人
ほ
ど
成
長
し
ま
す
し
、
社
会
や
市
場

の
変
化
に
も
対
応
で
き
る
よ
う
な
人
材

に
な
り
ま
す
。
む
ろ
ん
、
こ
の
よ
う
な

仕
組
み
は
現
場
だ
け
で
は
構
築
で
き
ま

せ
ん
。
経
営
者
の
意
思
決
定
が
不
可
欠

で
す
。
ぜ
ひ
率
先
し
て
取
り
組
み
、
元

気
な
会
社
を
つ
く
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
と

願
っ
て
い
ま
す
。

徹
底
さ
れ
て
い
な
い
も
の
な
の
で
す
。
小

売
業
の
場
合
、
お
客
様
と
接
す
る
最
前

線
と
な
る
の
が
店
舗
な
ど
の
現
場
で
す
。

現
場
で
は
ど
う
し
て
も
売
り
上
げ
や
目

先
の
利
益
な
ど
に
意
識
が
い
っ
て
し
ま
い

が
ち
で
す
。

し
か
し
、「
売
ら
ん
か
な
」
で
接
客
す

る
と
、
お
客
様
は
気
づ
き
ま
す
。
そ
の

と
き
は
買
っ
て
く
れ
た
と
し
て
も
、
二
度

と
来
て
く
れ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
長

期
的
に
見
れ
ば
、
お
客
様
満
足
を
徹
底

さ
せ
、
固
定
客
に
な
っ
て
も
ら
う
ほ
う
が

良
い
の
は
明
ら
か
で
す
よ
ね
。

た
だ
し
、
い
く
ら
口
で
は
い
い
こ
と
を

言
っ
て
も
、
現
場
で
実
行
さ
れ
な
け
れ
ば

意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
大
事
な

の
が
人
事
評
価
制
度
で
す
。
成
城
石
井

の
社
長
を
務
め
た
際
、
売
り
上
げ
や
利

益
に
よ
る
評
価
を
や
め
ま
し
た
。

必
要
な
の
は
奇
抜
さ
で
は
な
く

当
た
り
前
の
本
質
的
な
こ
と

―
―
売
り
上
げ
や
利
益
を
評
価
し
な
い

と
、
業
績
が
上
が
ら
な
い
よ
う
に
思
い

ま
す
が
。

大
久
保　

最
初
は
社
員
も
戸
惑
っ
て
い

た
の
で
す
が
、「
売
り
上
げ
や
目
先
の
利

益
は
気
に
し
な
く
て
い
い
か
ら
、
お
客
様

の
お
望
み
は
何
な
の
か
、
お
客
様
に
喜

ん
で
い
た
だ
く
た
め
に
は
何
を
す
れ
ば
い

い
の
か
を
考
え
て
く
だ
さ
い
」
と
繰
り
返

し
言
っ
て
い
る
と
、
現
場
も
変
わ
っ
て
き

ま
す
。
会
社
の
都
合
で
売
り
た
い
商
品
で

は
な
く
、
本
当
に
お
薦
め
し
た
い
商
品

を
提
案
す
る
。
そ
う
す
る
と
、
お
客
様

満
足
度
は
向
上
し
、
固
定
客
の
増
加
に

つ
な
が
る
の
で
す
。
そ
う
い
う
店
に
で
き

れ
ば
、
売
り
上
げ
や
利
益
は
す
ぐ
に
上

〝
お
客
様
満
足
の
徹
底
〞と

〝
現
場
第
一
〞の
重
要
性

―
―
こ
れ
ま
で
、
数
々
の
企
業
で
経
営

改
革
を
実
現
さ
れ
て
い
ま
す
。
成
功
の

秘
訣
は
ど
こ
に
あ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

大
久
保　

大
学
卒
業
後
に
入
社
し
た
イ

ト
ー
ヨ
ー
カ
堂
で
、
経
営
ト
ッ
プ
直
結
の

「
業
務
改
革
」
の
主
要
メ
ン
バ
ー
と
し
て

構
造
改
革
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
そ
の

際
に
学
ん
だ
の
が
、
企
業
に
と
っ
て
重
要

な
の
は
〝
お
客
様
満
足
の
徹
底
〞
と
〝
現

場
第
一
〞
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ

の
考
え
方
は
、
そ
の
後
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
や
企
業
経
営
す
る
際
に
も
、
つ
ね
に

念
頭
に
置
い
て
い
ま
し
た
。

「
そ
ん
な
こ
と
わ
か
っ
て
る
よ
」
と
言

う
方
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
業
績

の
悪
い
企
業
で
は
、
意
外
と
そ
の
二
つ
が
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苦しいときこそ
人材育成に投資すべきです

【
経
営
改
革
の
専
門
家
に
聞
く
、
企
業
を
成
長
に
導
く
秘
訣
】

Ｖ
字
回
復
を
し
た
企
業
は
な
ぜ
、

数
字
で
人
を
評
価
し
な
か
っ
た
の
か

Ｈ
Ｒ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
通
じ
て
人
材
採
用
や
雇
用
の
課
題
解
決
を
支
援
す
る
Ｈ
Ｒ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
は
、

人
事
や
経
営
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
定
期
的
に
開
催
し
て
い
る
。
10
月
に
は
多
く
の
企
業
を
Ｖ
字
回
復
さ
せ
た

リ
テ
イ
ル
サ
イ
エ
ン
ス
代
表
取
締
役
社
長
の
大
久
保
恒
夫
氏
を
招
い
た
セ
ミ
ナ
ー
が
開
か
れ
る
。

開
催
に
先
立
ち
、
大
久
保
氏
の
考
え
る
経
営
改
革
や
経
営
哲
学
に
つ
い
て
聞
い
た
。

〈
Ｈ
Ｒ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
〉


